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Willkommen

Andrea Mowack | Coaching & Theragie

“Der nachhaltigste Weg zum untermehmerischen Erfolg

fiihrt diber die eigene innere Entwickiung.”
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'Der nachhaltigste Weg
zum unternehmerischen
Erfolg fuhrt uber die eigene
innere Entwicklung.”

Mentale Expertise zur Integration personlicher Kompetenzen
und Potentialentfaltung # Inner Development Goals



https://andreanowack.com/
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Was sind die Inner
Development Goals?

Die IDGs wurden als Antwort auf
die UN-Nachhaltigkeitsziele
entwickelt = denn fiir deren
Umsetzung brauchen wir nicht
nur auBere Veranderung,
sondern vor allem innere

Transformation,

Sustainable Development Goals
A global agenda io address prissing sockal,
economie, and environmental challenges

~ Inner Development Goals
ko g = Gﬂhuh“, 'llﬂmmmJﬂHﬂﬂlﬂmm
) thal enable collective action on challenges

https://sdgs.un.org/goals

ransformational Skills for Sustainable Development

Sie beschreiben 23 Fahigkeiten
in 5 Dimensionen, die wir als
Menschen entwickeln missen,
um die komplexen
Herausforderungen unserer Zeit
Zu meistern - und als
Grunderinnen besonders relevant
sind.

INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development

https://innerdevelopmentgoals.org/
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Denken

Beziehung

3 Beziehung

Flmsonge fr andacs Und

i Wall

Wartschatzung

Varsuncdanhall

Bazchdcianbod

EinfGhiungsvarmbgen
und Mitgedlhl
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Zusammenarbeit

Sortats Kompoatenzen

Kommunikationsfilhsg
hemtan

Mitgestaltungstihig-

hEsten

Irkfugave Denkrwnise
und mterkuilurets

Kompatens:
erirauen

Mobliisisrungrihigio
iten

. Ubersicht IDG Framework

Aktueller Stand und mehr Infos per
Handeln o

https://innerdevelopmentgoals.org/
framework/

5 Handeln

Wandel vorantreiban

Mt
Eoreacividt
LDphimismus

BanarmiichEgit
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Klarere Entscheidungen

Mit besserer Selbstwahrnehmung
und kritischem Denken triffst du
intuitivere, aber fundierte
Entscheidungen - besonders
wichtig, wenn du als Grinderin
immer wieder viele Entscheidungen
treffen musst.

Prasenz & Fokus

Durch bewusste Prasenz bleibst du
auch in dynamischen Phasen
zentriert und triffst klarere
Entscheidungen, selbst wenn es
turbulent wird. Das ist
entscheidend fir Griinderinnen, die
standig neue Herausforderungen
meistern.

Transformational Skills for Sustainable Development

an

IDGs im Business-Kontext:
Darum konnen sie entscheidend sein

Stérkere Kundenbindung

Durch verbesserte Empathie und
Kommunikationsfahigkeiten baust
du tiefere Beziehungen zu deinen
Kund:innen auf und verstehst ihre
Bedlrfnisse besser.

Sinnstiftung & Vision

Eine tiefe Verbindung zu deinem
Unternehmenszweck starkt deine
innere Motivation und Resilienz.
Als Grunderin kannst du so auch in
schwierigen Zeiten deine Vision
halten und andere inspirieren.

5‘“% © INNER DEVELOPMENT GOALS Copyright Andrea Nowack 2025

Resilienteres Mindset

Mit mehr innerer Starke und
Beharrlichkelt meisterst du die
unvermeidlichen
Herausforderungen auf deinem
Grundungsweq und bleibst auch in
Krisenzeiten handiungsfihig.

Mutiges Handeln

Die Fahigkeit, trotz Unsicherheit ins
Handeln zu kommen, ist fir
Griunderinnen unerlasslich.
Entwickle den Mut, kalkulierte
Risiken einzugehen, Prototypen zu
testen und dein Business aktiv
voranzutreiben.

Du entscheidest

“Self-Leadership In The Entrepreneur
Leads To Success: Evaluating Emotional
Intelligence & Inclusivity” (2021)

Eine Forschungsarbeit zeigt, dass
Selbstfuhrung (Self-Leadership) in
Kombination mit emotionaler Intelligenz
und Inklusivitat direkt mit
unternehmerischem Erfolg
zusammenhangt.

Unternehmer:innen mit klarer
Erfolgsdefinition und Fokus auf
personliche Kompetenzen erzielen
bessere Ergebnisse. repository.tcu.edu



https://andreanowack.com/
https://repository.tcu.edu/handle/116099117/49091?utm_source=chatgpt.com

. ' . Selbst-Check

(0) So schatze ich mich heute ein.
(x) Da mochte ich in Zukunft sein.

Denken Beziehung Zusammenarbeit Handeln

Innerer Kompass

Ein tief empfundenes Geflhl der Verantwortung
und des Engagements fir Werte und

Ziele, die dem Wohl des Ganzen dienen.

Integritat und Authentizitat
[((e))] Die Verpflichtung und Fahigkeit,
. ' aufrichtig, ehrlich und integer zu handeln.
Sein . .

Beziehung zu sich selbst | Offenheit und Lernbereitschaft
| .= Eine Grundhaltung der Neugier und die

Bereitschaft, verletzlich zu sein, sich auf

Die Pflege unseres inneren Lebens und Veridnderungen einzulassen und zu wachsen.

die Entwicklung und Vertiefung unserer

Beziehung zu unseren Gedanken, Geflhlen \ Selbsterkenntnis

und unserem Korper helfen uns, prasent, ismp & Fahigkeit, in reflektierendem Kontakt mit den eigenen

absichtsvoll und nicht reaktiv zu sein : iy Gedanken, Geflihlen und Wiinschen zu sein; ein

wenn wir mit Komplexitat konfrontiert sind. realistisches Selbstbild und Fahigkeit zur Selbstrequlierung.
Gegenwartigkeit

Die Fahigkeit, im Hier und Jetzt zu sein, chne zu
urteilen und in einem Zustand der offenen Prasenz.

!NN[RDEVE[UPMENTGUA[S Copyright Andrea Nowack 2025
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Denken
Kognitive Fertigkeiten

Das Entwickeln unserer kognitiven
Fahigkeiten, indem wir verschiedene
Perspektiven einnehmen, Informationen
bewerten und die Welt als ein
zusammenhangendes Ganzes begreifen, ist
eine wesentliche Voraussetzung fir kluge
Entscheidungen.

s‘ 'a
‘ln

Beziehung

Sinnstiftung
Fahigkeiten, Muster zu erkennen, Unbekanntes zu
strukturieren und Geschichten bewusst zu gestalten.

Zusammenarbeit Handeln

Kritisches Denken
Fahigkeit, die Gliltigkeit von Ansichten,
Beweisen und Planen kritisch zu Uberprifen.

Bewusstsein flir Komplexitat

Verstandnis fiir und Fahigkeiten im

Umgang mit komplexen und systemischen
Bedingungen und Kausalzusammenhangen.

Perspektivische Fihigkeiten

Fahigkeiten zur Suche, zum Verstandnis
und zur aktiven Nutzung von Erkenntnissen
aus unterschiedlichen Perspektiven.

Langfristige Orientierung und Visionen
Langfristige Orientierung und die Fahigkeit,

Visionen in Bezug auf den groferen Kontext

zu formulieren und aufrechtzuerhalten.

|NNERDEVE|.UPMENTBUA|.S Copyright Andrea Nowack 2025
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Selbst-Check

(0) So schatze ich mich heute ein.
(x) Da mochte ich in Zukunft sein.



. Selbst-Check

(0) So schatze ich mich heute ein.
(x) Da mochte ich in Zukunft sein.

Sein Denken Zusammenarbeit Handeln

Mit einem grundlegenden Geflhl der Wertschatzung,

( — < Wertschatzung
3 Dankbarkeit und Freude auf andere und die Welt zugehen,

@

Verbundenheit
Ein ausgepragtes Geflhl, mit einem gréBeren
Ganzen verbunden zu sein und/oder Teil eines

Bez ieh U ng solchen zu sein, wie z. B. einer Gemeinschaft,
der Menschheit oder einem globalen Okosystem,
Fursorge fur andere H——
. escheidenne

und die Welt In der Lage sein, in Ubereinstimmung mit den

: Bedirfnissen der Situation zu handeln, chne
Wertschatzung, Flrsorge und das Geflhl sich um die eigene Wichtigkeit zu kimmern,
der Verbundenheit mit anderen, 2. B. - .
mit Nachbarn, kiinftigen Generationen GL—. T :'iknfg:rirnf::ﬂn;ﬁgun ur‘: Mi’::ifuhld - H
oder der Biosphire, helfen uns, . @ gkeit, an eTan,au selbst und der Iatur_lm
gerechtere und nachhaltigere Systeme . Freundlichkeit, Einflhlungsvermogen und Mitgefihl zu

und GESE"Eﬂhﬂ“En fiir alle zu Sﬂhﬂﬁﬂn. bEgEgnEn und das damit verbundene Leiden zu hwﬂltig&n

7)) INNER DEVELOPMENT GOALS Copyright Andrea Nowack 2025
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R . . ' ' Selbst-Check

Sein Denken Beziehung Zusammenarbeit Handein (0) So schatze ich mich heute ein.
(x) Da mochte ich in Zukunft sein.

Kommunikative Fahigkeiten

Fahigkeit, anderen wirklich zuzuhoren, einen echten
Dialog zu forden, die eigene Meinung gekonnt zu
vertreten, Konflikte konstruktiv zu 16sen und die
Kommunikation an unterschiedliche Gruppen anzupassen,

Mitgestaltungsfahigkeiten

Fahigkeiten und Motivation zum Aufbau, zur Entwicklung
und zum Ermaoglichen von Kooperationsbeziehungen

mit verschiedenen Interessengruppen, gekennzeichnet
durch psychologischer Sicherheit und echter Ko-Kreation.

Zusammenarbeit
Soziale Kompetenzen

Um bei gemeinsamen Anliegen
voranzukommen, mussen wir unsere
Fahigkeit entwickeln, Akteure mit
unterschiedlichen Werten, Fahigkeiten und
Kompetenzen einzubeziehen, ihnen Raum
2u geben und mit thnen zu kemmunizieren,

Integrative Denkweise und interkulturelle Kompetenz
Bereitschaft und Kompetenz, Vielfalt anzunehmen

und Menschen und Kollektive mit unterschiedlichen
Ansichten und Hintergrinden einzubeziehen.

Vertrauen
Fahigkeit, Vertrauen zu zeigen und vertrauensvolle
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.

Fahigkeiten zur Mobilisierung
Fahigkeit, andere zu inspirieren und zu maobilisieren,
sich flr gemeinsame Ziele einzusetzen.

) INNER DEVELOPMENT GOALS Copyright Andrea Nowack 2025
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(0) So schatze ich mich heute ein.
Sein Denken Beziehung Zusammenarbeit Handeln (x) Da mochte ich in Zukunft sein.

Mut

Die Fahigkeit, fir Werte einzutreten, Entscheidungen

zu treffen, entschlossen zu handeln und, wenn notig,
bestehende Strukturen und Ansichten in Frage zu stellen
und aufzubrechen und Ansichten In Frage zu stellen.

Kreativitit
Fihigkeit, originelle Ideen zu entwickeln, innovativ zu

sein und bereit, konventionelle Muster zu durchbrechen.

Handeln
Um Wandel zu ermoglichen

Optimismus

Fahigkeit, ein Gefuhl der Hoffnung, eine
positive Einstellung und Zuversicht an die
Moglichkeit eines sinnhaften Wandels.

Eigenschaften wie Mut und Optimismus
helfen uns, echte Handlungsfahigkeit zu
erlangen, alte Muster zu durchbrechen,
originelle ldeen zu entwickeln und in
unsicheren Zeiten mit Ausdauer zu handeln,

Beharrlichkeit

Fahigkeit, das Engagement aufrechtzuerhalten und
entschlossen und geduldig zu bleiben, auch wenn die
Bemuhungen lange Zeit brauchen, um Fruchte zu tragen.

VD @
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IDG Roulette

D Fahigiomt, n Hier und WAL Ju
BN, CR0E U urleien und & pinem
Lusiand dav unbogienzion Pasent

QD made with love by 1LONOY

https://idg-roulette.icondu.de/

o~ '»
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Reflexlansirage

Wie lordert oder hemmt
mein berufliches oder
privates Umifald diese

Fahigkeit?

O
B |

|NNERDEVEI.UPMENTGUM.S Copyright Andrea Nowack 2025
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Tool von
icondu

Spielerisch mit zufalliger Karten deine
inneren Entwicklungsziele reflektieren.

Wahle deine Sprache.
https://idg-roulette.icondu.de/


https://idg-roulette.icondu.de/
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’ Tramuiflan Makaid Tonlkas

Kogrutive Fahiglaiton

BEZIEHUNG
Farsorge for anders und
et Wit

IUSAMNMENARBETT
Sorala Kompotonaon

Den Wondel voranirelben

https://transitionmakers.nl/

Die Pllego unsores
innenloboens und die
Entwicklung und Vertistung
unsoerer Boziohung ru
ungoron Godanken, Gellhan
und unserem Karpor hallon
ung, prosent, zielgerichtet
undd fkcht=roakiiv 2u sein,
winn wir mit Komploxitat
kanfrontion weardan,

Offenheit und
Lernmentalitit

Bt Etuscdord |11 in dot |aga, Cfforhes
Lredd Mdrughor u babggar, indiem a Doiall
b, s vilokriioh Ty reRgen und

Vararabarurgan und Wachsium
QFLINGTHN

© D Yulon G Vanrsienardg
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Innerer Kompass

Do Sokailod ut in dor Loga,
wianbaariungebawust und
araghor! Irsness Woits urd Hode m
Sinro dos Gemoirnvohile T voriredsn

nirvd 1 Prsncladn

Selbstbewusstsein

Bar Sehilar 188 in dor Lagoe, dbar weing
oHparn Gadaren, GedGha, Warsche,
Sein Salbaliid urd seir Fohkgkedt nu

. LS STl i e

Peim Al Werkreuge

[

Car Student it in der Loge,
anithentisch, aulrichitig, afich wund
MILOGEr 1 Narden.

AP S oD B e BT i

T gy Pt

Gegenwart

Dar Schider 8t in der Loge, irm ier und
BOLEL bu widr, Ghis Lrtail wid in airem
Timband aiendad Praasnt.

| Dem mch wisder e g
e L

| e i e OR e

im der Pramis Cuermatrd haly L]

A ol Shardan

T

Tool von
Transitionmakers

Nutze die Suchfunktion und

entscheide selbst, wie viel Zeit du fur

eine Ubung hast.



https://transitionmakers.nl/all/#tabpanel-All
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G Austausch

Melde dich bei Interesse per E-Mail:
mall@andreanowack.com

Transformational Skills for Sustainable Development

IDG Facher
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HATE YOURSELF

R
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Du suchst mehr Fokus auf deine
Ressourcen und inneren
Fahigkeiten fir neue Kraft und
mehr Klarheit?

Kontaktiere mich fur ein kostenfreies
30-Minuten-Mentoring-Gesprach fur

Workshopteilnehmerinnen

https://andreanowack.com/

Begleitet.
Gestarkt.
Weiterkommen.
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by saraoligaard Facilitating impactful change through inngr developmant - lnner Develop..
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Homo

1:11

THE 17 GOALS | Sustainable Development
j-—=8
DG Roulatte Q

28k Foundatxan

‘
I N N ER 104G tools = inner Development Toolkit = Change starks within
Al Tools - Transition Makers Toolbox

DEVELOPMENT

GOALS

Hinweis: Die Inhalte dieser Prasentation sind urheberrechtlich geschutzt und durfen weder kopiert noch vervielfaltigt werden. Inhalte wurden nach bestem Wissen
und Gewissen erstellt. Uberpriife auf Fehler und melde mir eventuelle Fragen. Die Inhalte haben keine Garantie auf Vollstandigkeit. Angaben und Quellen Stand
August 2025.
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